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1. GiRig

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 26.12.2012 ve 28509 Sayili Resmi
Gazete'de Yayimlanan "Badimsiz Denetim Yonetmeligi "nin 36'nci maddesi uyarinca bir takvim yilinda KAYIK
denetimi yapmig denetim kuruluglarinin, ilgili takvim yilini miiteakip dort ay icinde yillik seffaflik raporunu Kuruma
bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalari gerekmektedir.

Kurulusumuz tarafindan séz konusu Yonetmelik uyarinca 2025 takvim yili igin hazirlanan seffaflik raporu, Yonetim
Kurulu Bagkani Semi OKUMUS tarafindan imzalanarak 30 Nisan 2026 tarihinde internet sitemizde yayinlanmis ve
ayni tarihte kuruma bildirilmistir.

2. SIRKETIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI
2.1. Sirketin Hukuki Yapisi

Nelsus Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi unvanli sirketimiz 2020 yilinda Ankara'da kurulmus olup Merkezi
Kizilirmak Mah. Mevlana Bul. No: 1508 ig Kapi No: 110 Gankaya/ANKARA'dIr.

Sirket 2020 yilindan itibaren Kamu Gézetimi Kurumu Bagimsiz Denetim Belgesine sahiptir. (28.07.2020 tarih ve
BDK]2020/342 sayil)

2.2. Yonetime iligkin Bilgi

Sirketimizin 05/07/2023 tarihli olagan genel kurul ile 3 (tig) yil miiddetge Yénetim Kurulu Uyeleri aralarinda gorev
dagiiminin agagidaki gibi segilmesine oybirligi ile karar verilmis olup Yonetim Kurulu Uyelerine ait bilgiler asagidaki
gibidir.

31/12/2025 Tarihi Itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri:

Semi OKUMUS: Yonetim Kurulu Bagkani / Uyesi, Sorumlu Denetgi, Ortak

Erhan COSKUN: Yonetim Kurulu Bagkan Vekili / Uyesi, Sorumlu Denetgi, Ortak
2.3. Kurulus Ortaklan Hakkinda Bilgi

Sirketin sermayesi 50.000,00 TL (Ellibin Tiirk Lirast) olup 100,00 TL (Yiiz Tiirk Lirasi) nama yazih 500 (Besyiiz)
paya bolinmustr.

Sirketin 31/12/2025 tarihi itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Hissedarin Hisse Hisse Toplam
Adi Soyadi Adedi Oram (%) Sermaye (TL)
1 |[Mustafa Hilmi SERIN 50 %10 5.000,00
2 |Alpaslan KUMAS 50 %10 5.000,00
3 |Suayip SEVGI 50 %10 5.000,00
4 |Erhan COSKUN 50 %10 5.000,00
5 |Semi OKUMUS 300 %60 30.000,00
Toplam 500 %100 50.000,00
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3. KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

Sirketin Yonetim Kurulu Bagkani Semi OKUMUS olup, kilit yonetici ve sorumlu denetgi listesi asagidaki gibidir.

Adi Soyad Mesleki Unvani Yetki Alani Unvani

Alpaslan KUMAS YMM KAYIK Harig Denetgi, Ortak

Behget BAL YMM KAYIK Dahil Sorumlu Denetgi

Erhan COSKUN YMM KAYIK Dahil Sorumlu Denetgi, Ortak
llyas KOYUNCU YMM KAYIK Harig Sorumlu Denetgi
Mustafa Hilmi SERIN YMM KAYIK Dahil Sorumlu Denetgi, Ortak
Semi OKUMUS YMM KAYIK Dahil Sorumlu Denetgi, Ortak
Suayip SEVGI YMM KAYIK Dahil Sorumlu Denetgi, Ortak

4. [GINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKi VE YAPISAL OZELLIKLERI

Nelsus Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'miz 2020 yilindan baslamak {izere Ankara'da kurulmustur.

5. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU ILISKILERIN MAHIYETI

Sirket ortaklarinin, bagka bagimsiz denetim sirketlerinde ortakliklari bulunmamaktadir.
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7. KALITE GUVENCE SiSTEMi iINCELEMELERI

Denetim sirketimizde, faaliyetimizle ilgili gérev ve sorumluluklarin saglikli olarak yerine getiriimesi amaciyla, 660
saylll KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK)'nin bagimsiz
denetim konusunda ydrirlikte bulunan mevzuatlarina uygun olarak, nihai sorumlulugu sirketimiz yonetim
kurulunda olmak Uzere kalite ydnetim sisteminin olusturulmasindan, igleyisinden ve gdzetiminden (izleme
slirecinden) sorumlu olarak 'Kalite Yonetim Sistemi Komitesi' olugturulmustur.

Sirketimiz tarafindan Ustlenilen denetim hizmetlerinin yiiksek kalitede ve en az riskle gergeklestiriimesi igin
olusturulan bu komitenin temel calisma mantigi, kalite ydnetim sistemi prosediirlerinin yerine getirilip
getiriimediginin, denetimde gdrev almayan Kalite Yonetim Sistemi Komitesi Uyeleri tarafindan atanan Kalite Kontrol
Denetgisi tarafindan kontrol edilmesidir.

Sirket yonetim kurulu tarafindan 'Kalite Yonetim Sistemi Komitesi' sorumlulari olarak, Denetgi, ortak Alpaslan
KUMAS Kalite Yonetim Sistemi Komite tiyesi olarak atanmislardir.

8. DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiKLER

Sirketin, 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasindaki hesap dénemine ait finansal tablolari incelenen ve 660 sayil
KHK'da sayilan ya da Kurul tarafindan daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirketlerin listesi asagidaki gibidir.

Firma Unvani

Greenpay Odeme Kurulusu Anonim Sirketi

Parakolay Elektronik Para Anonim Sirketi

BRQ Link Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi
Paytrek Odeme Kurulusu Hizmetleri Anonim Sirketi

Moneyout Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri Anonim Sirketi
Beyttiirk Finansal Teknoloji Anonim Sirketi

DOTH WN =

9. SUREKLI EGITiM POLITIKASI

Sirketimiz personelinin her seviyede Ihtiyag duydugu bilgi birikimine sahip olmasi igin gerekli egitim programlari
bir plan dahilinde diizenlenmektedir. Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin Stirekli Egitim'e iliskin 25. Maddesi
kapsaminda $irketimiz biinyesinde yer alan, sirket ortaklari dahil, tiim bagimsiz denetgilerin Tirk Ticaret Kanunu,
Turkiye Denetim Standartlari (TDS), Tiirkiye Muhasebe ve Raporlama Standartlari (TMS/TFRS), Biiylik ve Orta Boy
isletmeler igin Finansal Raporlama Standartlari (BOBI FRS) konularinda ve yine bu mevzuat konularinda yapllan
degisikliklerinde egitimini alma zorunluluklari bulunmaktadir.

Sirketimizin sirekli egitim politikasi kapsaminda izledigi yol asagida belirtildigi gibidir.

e Kalite yonetim sistemi dahilin de olusturulan komitemizin egitim programlari kapsaminda belirlenen giin
veya glnlerde 6nceden denetgilerin kendilerine verilen 6n bilgilendirme kitapgiklari ile egitim gliniinde
periyodik egitimler verilir.

e Bu egitimler genellikle Sorumlu Denetgi veya Denetgilerin olusturdugu grup tarafindan verilmektedir.

* Ayrica; BDDK, EPDK SPK, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ve Vergi Mevzuatindaki gtincel degisiklikler ilk
once sirket icinde kendi denetim grubuna egitim verildikten sonra, ayrica seminerler kapsami da denetimi
yapilan sirket yetkililerine de egitimler verilmektedir.
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10. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM
10.1. Genel Bagimsizlik Politikasi

Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, sonuglarin degerlendirilmesinde ve denetim raporunun
olusturulmasinda tarafsiz bir bakis agisina sahip olmayi ifade eder.

Ttim yonetici ve galiganlar bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlar ve iligkiler belirlenmesi ve bu tehditlerin
ortadan kaldinimasi ya da kabul edilebilir bir diizeye indirilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.
Yeni ige alinan kisilere bagimsizlik kurallari ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

Denetgiler ortaya gikabilecek gikar gatismalarindan uzak kalir, denetim sonucunda ulagilan gériislerini baskalarinin
gikarlarini gdzetmeksizin raporlarinda agiklarlar.

Hizmetlerin kapsami dahil olmak (izere misterilere sunulan denetimlere iligkin bilgiler, tabi olunan bagimsizlik
hiikGimlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak iizere ynetim kurulu bagkani ya da yénetim
kurulunun gdrevlendirdigi kisilere sunulur.

Y6netim kurulu bagkani ya da ydnetim kurulunun gorevlendirecegi kisiler kurulusumuzun miisterilerine verdigi her
tdrld hizmetin kapsamini detayl bir sekilde listeler ve bu listeler tizerinden bagimsizii§i zedeleme ihtimali olanlar
tespit edilip, ilgili dnlemler alinr.

Personel, bagimsiziiga ydnelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun 6nlemin alinmasi igin yénetim kurulu
bagkanina ya da ydnetim kurulunun géreviendirecegi kisilere derhal bildirir.

Etik hikimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden &nce ve her haliikarda
yilda en az bir kez, bagimsizlik prensiplerine ve etik ilkelere uyduklari ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit
alinir. Ayrica her denetimden 6nce denetim ekipleri bagimsizliklarini bildiren yazili teyitleri verirler,

Kamu Gozetim Kurumu tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, 7 yilin sonunda sorumlu denetginin, denetimin kontroliinii gézden gegiren kisilerin ve
gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisilerin etik hiikiimlere gére uygun olarak rotasyonu

yapilr.
10.2. Bagimsizlikla ilgili Yasaklar

Bagimsiz denetim miisterisine asagidaki hizmetler veriimez:
Degerleme, aktiierya, ekspertiz hizmetleri,

e g denetim ve i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmetleri,
e Yonetim hizmeti veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi hizmeti,
e Aracilik veya yatinm danigsmanligi hizmetleri.

Ayrica; sirketin yonetici ve personeli, denetim hizmeti verilecek sirketin hisse senetlerine sahip olamaz,
elemani finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gérev alamaz.

Yonetici ve denetgilerin, yonetimindeki kisilerle akrabalik veya menfaat iliskisi oldugu sirketlerin denetimi
yaplimaz.
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10.3.  Sorumlu Denetginin Bagimsizlikla ilgili Gorevleri:

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizigin saglandiina dair bir sonuca ulasmak
zorundadrr.

Bu amagla sorumlu denetgi:

a) ligili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsiziigi tehdit eden kosullari ve iliskileri tespit ederek
degerlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari degerlendirerek
bagimsiz denetim galismasinda bagimsizigi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini belirler..

c)Bagimsizigi ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir diizeye
indirir, ¢dzimlenemeyen konulari Sirket yonetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket yénetimi ile yapilan tartismalari
yazili hale getirir.

Sorumlu denetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsiziigi tehdit eden bir durum tespit
ettiginde, sirket ile goriiserek bagimsizig tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden
cekilmek tizere gerekli siireglerin baglatiimasi gibi Gnlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iliskin tartismalari ve
ulagilan sonuglan yazil hale getirilmek zorundadir.

11. GELIR DAGILIMI

Sirketin 31/12/2025 tarihli finansal tablo bilgilerine gére, 2025 yilinda bagimsiz denetim toplam gelirlere orani
asagidaki gibidir.

Aciklama Hizmet Gelir Tutan (TL) Hizmet Gelir Dagilim (%)
Badimsiz Denetim 8.228.590,24 %99
Toplam 8.308.295,57 %100

12. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirketin sorumlu denetgileri ticret, huzur hakki ve kér payi almaktadir.

13. KALITE YONETIM / KONTROL SiSTEMI

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yliriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere
uygunluguna ve diizenlenen raporlarin iginde bulunulan kosullara uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan
bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

13.1.  Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklan:

a) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yonetim kurulunun Sorumlulugu:

sirketin kalite yonetim sisteminin nihai sorumlulugu yénetim kurulundadr. Sirket Yonetim Kurulu, sirketin kalite
yénetim sisteminin igleyisinden sorumlu olarak gorevlendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu tistlenmek igin gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenede ve gerekli yetkiye sahip olmalarini sagdlayacak politika ve prosedirler
olugturmustur. Sirket yonetim kurulu tarafindan, kalite yonetim sisteminin olusturulmasindan vef\;
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Bu dogrultuda, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 'Kalite Yonetim Sistemi Komitesi' sorumlulari olarak, Ortak
Alpaslan KUMAS 'Kalite Y6netim Sistemi Komitesi Uyesi' olarak atanmistir.

Bu kapsamda, denetimden sorumlu Kalite Kontrol Denetgisinin gdrevlendiriimesi, ilgili denetim ekibinde yer
almayan ve fiilen denetime katilmayacak olan 'Kalite Yonetim Sistemi Komitesi Uyeleri tarafindan yapilmaktadir.

Sirket iginde kalite kiiltiiriintin gelistiriimesi adina, Sirket tst yonetimi, tiim kademelerinin, kalite yénetim politika
ve prosediirlerinin gereklilijine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla sinirll olmamak (izere, egitim seminerleri,
toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler ve bilgilendirme notlariyla personele duyurmaktadir.

Badimsiz denetimde kalite kontroliin saglanmasinda, Yonetim Kurulundan baglamak {izere sirketin her
kademesindeki yonetici ve galisanlar azami gayreti sarf ederler.

Yonetim kurulu, denetimin her asamasinda en yiksek kalite seviyesinin saglanmasi igin asagidaki ve gerekli
gorecegi diger gerekli 6nlemleri alir:

i Sirket politikasinin - maksimum  kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele
benimsetiimesi konusunda egitim galismalari ve toplantilar diizenlenir,

ii.. Sirketin kalite kontroliine ydnelik ¢alisanlara stirekli bilgilendirmeler yapilir,

iii. Insan kaynaklan politikalari kalitenin saglanmasina ve devamina yonelik olarak belirlenir,

iv. Sirket yonetim politikalari olusturulurken ticari kaygilarin kalitenin saglanmasi ve devamina
yonelik politikalarin oniine gegmesi dnlenir,

V. Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol yéntemleri geligtirilir.

b) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denetginin Sorumlulugu:

Denetim galismalarinda en bilyiik gorev ise denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgiye diismektedir.

Yonetim kurulu denetimde kalitenin saglanmasi igin egitim gibi genel politikalari belirlerken, denetimin lideri
sifatiyla Sorumlu Denetgi, denetimin her agsamasinda yeterli kalitenin saglanmasi ve korunmasi icin denetim
ekibine yol gosterici olacaktr.

Bunun saglanmasi igin denetimin her agamasinda asagidaki konulara dikkat gekilmeli ve vurgu yapilmaldir:

e Bagimsizlik ve etik ilkelere uygun galismanin gerek ve dnemliligi,

e Galigmalarin mesleki standartlara, yirirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygun olarak
yapiimasinin gereklilik ve 6nemliligi,

o Isin gergeklestirilmesi asamasindaki kalite kontroliiniin onemliligi ve bu nedenle uygun kalite kontrol
yontemlerinin kullaniimasi,

e  Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporunun gerek ve énemliligi,

Kalite kontrolii ve yiiksek kalite saglanmasinin bagimsiz denetim isinin zii oldugu.

& B P
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13.2.  Etik ilkeler
Tiim Nelsus Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi galisanlari,

e  Diristlik,

o Tarafsizlk,

o  Mesleki yeterlik ve 6zen,
e  Sir saklama,

e Meslege uygun davranis,

ilkelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemelidir.
Yoneticiler dahil tiim galisanlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhitler alinir.

Yonetim Kurulu etik ilkelerin ve ilkelere uyumun 6nemi konusunda periyodik toplanti ve egitim galismalari
diizenler,

Ekip liderleri kendilerine bagh ¢alisan denetgileri ilkelere uyum y6niyle sirekli izler ve degerlendirir.

13.3.  Miisteri ligkisinin ve Denetim Sozlegsmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
a) lsin Kabulii

Sirket misteri kabultinde, ticari kaygilardan dnce etik ilkeleri g6zetir. Bunun igin éncelikle Isin yapilabilmesindeki
yeterlik ve misterinin etik ilkelere uyumu konusunda inceleme ve arastirmalar yapilr.

Bu kapsamda;

e Misterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve tist yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve ticari
itibarlari,

e Is uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

e Mdusterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin gostergeler
olup olmadigy,

e Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve onceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin
nedenleri,

e lligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari, arastirilir.

Sorumlu denetgi, miisterinin kabulii, misteriyle olan iligkinin devami ve dzellik arz eden bagimsiz denetimleri
ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarin yazilmak zorundadir.

Isin kabuliinde, sorumlu denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve siresi
icinde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini
bitirebilecegi ve gergegi yansitan badimsiz denetim raporu diizenleyebilecedi hususlarinda tereddiidii
bulunmamasi gerekir.

e Denetim ekibinin, o Bagimsizlik ve etik ilkeler konusunda yeterli bilgiye,

e Alman uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki bagimsiz
denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

e Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,

o llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

e  Misterinin faaliyette bulundugu sektér hakkinda yeterli bilgiye,

*  Mesleki karar verme yetenegine, sirket kalite kontrol politika ve yéntemlerini kavrama yetené
olmasi beklenir.
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Yapilan gdzden gegirmeler sonucunda isin alinmasinin etik ilkeler agisindan sakincali olduguna ya da Nelsus
Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'nin isi yapmada yeterli olamayacagina karar verilirse is kabul edilmez.

Ayni gbzden gegirmeler isin yiritiiimesinde de yapiimalidir. Bir miisteri iligkisinin devam ettirilmesine karar
verilirken mevcut veya 6nceki denetimler sirasinda ortaya gikan 6nemli konular ve bu konularin iligkinin devam
etmesine olan etkileri dikkate alinir.

13.4. Insan Kaynaklan

Sirket, insan kaynaklarina iliskin agagidaki hususlari iceren politika ve prosediirleri olugturmustur;

e lse alma politikasi,

o Yeterlilik,

e Performans degerlendirmesi,
e  Kariyer geligimi,

e Terfi etme

a) Ise Alma Politikasi

Her yilin baginda is ve kadro planlamasi yapilarak ek personel gerekip gerekmedigi tespit edilir, Gerekmesi
halinde dénem igerisinde de alim yapilir.

ise alinacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tasimasi sarttir. Denetgilerin aldiklari unvanlar kidem
sirasina gore su sekildedir;

Sorumlu Denetgi; Denetgi unvani igin gerekli yetki ve belgelere sahip olan, fiilen en az on yil mesleki deneyimi
bulunan, denetim sirketi adina ve kisisel sorumlulugu ile ba§imsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkili bag
denetgi unvanina haiz denetgilerdir. Sirket bagimsiziik prensibi ile etik ilkeleri hakkinda denetgileri bilgilendirmek,
denetim faaliyeti hakkinda denetgileri bilgilendirmek, yonlendirmek, tespit edilen sorunlari ¢oziimlemek ve
gerekli kayit diizenini gézden gegirir.

Denetgi; fiilen en az (g (3) yil mesleki deneyimi bulunan, 3568 sayili yasa kapsaminda Mali Mdisavir (SMMM)
belgesine sahip olan, Kamu Gozetim Kurumu (KGK) tarafindan denetci yetki belgesine sahip olan, mesleki
deneyiminin iki (2) yilint fiilen denetgi yardimcisi unvani ile yerine getiren denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise
tahsis etmek, onlarin galismalarina nezaret etmek, hazirladiklari galisma kagitlarini incelemek, calisma
programlarinda gereken degisiklikleri yapmak, caligmanin hazirlanmasi gibi isin ayrintil calismalarini
yarGttlmesini saglar.

Denetgi Yardimcisi; Fiilen en az (g yil mesleki deneyimi bulunan, denetgi gézetiminde ise tahsis edilerek kidemli
asistanlarin hazirladiklari galigma kagitlarini inceleme galimalarini yiiriittilmesini saglar.

b) Yeterlilik

Sirket personelinin yeterliligi siirekli olarak takip edilmekte ve gelistirimektedir. Denetim ekipleri olusturulurken,
personelin sorumluluklari ile yetkinliklerinin 6rtiismesi esas alinmaktadir.
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Her kademedeki personel, sorumluluklari ve gelisim alanlari ile paralel olarak gesitli egitimlere tabi tutulmaktadir.
Bu egitimler, bunlarla sinirl olmamak (izere, asagidaki egitimleri kapsamaktadir:

e  Mesleki egitim,

e  Uygulamal egitimler,

e Denetim ekibinin diger Uyelerinin daha deneyimli galisanlar refakatinde yetistiriimesi,
e Teknik, mevzuatsal ve mesleki glincellemelerin aktarimi,

Denetim sirketi, kendi blinyesinde teknik ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi durumlarda sirket kadrosunda
olmayan uygun yeterlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanmaktadir,

13.5.  Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi

Sirket, denetimin mesleki standartlar ile yirirliikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun olarak
yuritilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket'in kosullara uygun bigimde raporlar diizenlemesine iligkin
olarak kendisine makul glivence saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

Sirket, her denetim igin bir sorumlu denetgi belirlemektedir. Sorumlu denetginin sorumluluklari agikga
tanimlanarak sorumlu denetginin kendisine bildirilmektedir. Sorumlu denetginin kimligi ve gérevi, misterinin kilit
yoneticilerine ve (st yonetimden sorumlu kisilere iletilmektedir.

Sektorel baz da uzmanlik gerektiren denetimlerde, bu tecriibeye haiz uygun yeterlige, beceriye ve gérevini yerine
getirme yetkisine sahip olan sorumlu denetgiler géreviendiriimektedir.

a) Denetimin Planlanmasi

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri agagida belirtilen hususlarda bilgilendirerek
bagimsiz denetim faaliyetini yonetir

o  Ekiptekilerin sorumlulugu,

e lsletme faaliyetlerinin dogasi,

e Riskle ilgili hususlar,

e Ortaya glkabilecek sorunlar,

e Bagimsiz denetim isinin yirdtiilmesiyle ilgili ayrintilar,

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agisi ve
mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gézeterek yapmaktir.

b) Ekibin Gozetimi ve Gozden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin, ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlasilmasi gereklidir.
Bu kapsamda, ekipte yer alana kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri igin bagimsiz
denetimin ekip calismasi ve refakat calismasi seklinde yiiriitiilmesi gerekir. Bagimsiz denetim ekibindeki
kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim ekibinde yer alan
aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Ekibin gdzetimi asagidaki hususlari igerir;

i. Bagimsiz denetim galismasinda kaydedilen agamay: takip etmek,

ii.. Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini g6z oniine alarak, isi tamamlamak igin
yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama diizeyleri ve isin planlandlgl g|bﬁ
yuratiimedigini tespit etmek, :

ISLod IS & |
&
K
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iii. Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari dnemliliklerini géz éniine alarak saptamak
ve planlanmis badimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

iv. Danisma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
goriismek,

Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip tyelerinin daha kidemsizlerin islerini inceleme temeline dayanrr.
Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlari dikkate alir.

i. Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,
ii.. Onemli konularin daha ayrintili incelenmek tizere ortaya konuldugu,
iii. Gerekli konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandii,
iv. Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gézden gegirildigi,
V. Yapilan igin ulasilan sonuglari destekledidi ve yazili hale getirildigi,

vi. Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu ve
vii. Badimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi,

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin galisma kagitlarini
incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gérecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz denetim
raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda sorumlu denetginin istegine uygun olarak
¢oztimlenmesini saglar.

Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen,
ozellikle zor ve incelikli alanlari, dnemli riskleri ve sorumlu denetginin 6nemli buldugu diger alanlari kapsar.

Sorumlu denetginin tim galigma kagitlarim incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gdzden gegirmenin siire ve
kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

GoOzden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmasi halinde,
sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gézden gegirilmesini de yapmasi gerekir. S6z
konusu kontroliin, badimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim standartlari ile hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

Birden gok sorumlu denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin ok iyi
tanimlanmig ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttr.

c) Damgma
Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danismanlik hizmeti alinabilir,
Sorumlu denetgi;

o  Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan emin
olmak,

14




NELSUS BAGIMSIZ DENETIM A.S.
1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 Faaliyet Donemine Ait
Yilik Seffaflik Raporu

o Bagdimsiz denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip disindan ve sirket disindan uygun sekilde,
gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danigildigina kanaat getirmek,

e Danismanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek danisilan
kisi ile uzlagmis olmak ve

e Danigilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar tizerinde etkin bir danigma hizmeti alinabilmesi, danisilacak kisilere konuyla ilgili
her tUrli bilginin verilmesine baghdir.

Danigilarak ulasilan sonuglar yazil hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Gerekmesi halinde mesleki kuruluglardan, diizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti
alinmasi mimkdinddr.

Zor ve hassas konular da dahil olmak {izere, alman danigma hizmetine iligkin olarak diizenlenen galisma kagidinin
igerigi konusunda hem danisan hem de danigilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili ¢alisma kagitlarinin danisma gerektiren konu hakkinda ulagilan sonuglar ve alman kararlar ile
kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmasi gerekir.

d) Gdariiglerdeki farkliliklar

Bir denetim esnasinda gikacak profesyonel fikirlerdeki farkliliklar genellikle denetim ekibi seviyesinde ¢ozilliir.
Sorunun tartigmasi iginde olan ve karardan memnun olmayan bir kisi, bir iist yetkiye basvurma hakki ve
zorunlulugu vardir. Eger kaliteden sorumlu denetgi sorumlu ortagin kabul etmedigi tavsiyelerde bulunursa ve
sorun kaliteden sorumlu denetgiyi memnun etmeyen bir sekilde g¢oziimlenirse, profesyonel fikir ayriliklarinin
¢0zUm igin uygun danismanlik siireci yapilana kadar rapor imzalanmaz.

Sorumlu ortak bas denetgi, ekip Gyelerini gerekli oldugunda bu gériis farkliiklarini kendisine veya diger ekip
tyelerine higbir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

e) Caligma Kagitlar

Sirketimiz bagimsiz denetim galisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi islemi, mevzuatin
aksini 6ngdrmedigi durumlarda, denetgi raporu tarihinden itibaren 60 giin iginde tamamlanir. Mevzuatin belirli
bir tir denetimlere ait galisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilimesi isleminin tamamlanmasi igin
stre sinirlamalari 6ngdrdiigii konularda ilgili mevzuat hiikkmii dikkate alinr,

Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmas! igin miisteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki veya stz konusu
agiklamay zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigi siirece, sirket personelinin s6z konusu
bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamasi zorunludur.

Caligma kagitlari ister kagit isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, galisma kagitlari tizerinde degisiklik,
ekleme veya gikarma yapiimasini ya da kalici olarak silinmesini veya bunlara zarar verilmesini énlemek, calisma
kagitlarinda ele alinan verilerin dogruluk ve bittinltigd, erisilebilirligi veya geri kullanilabilirligi emniyet altina
almak amaciyla prosedrler uygulanr.

8 8
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Bilgi islem yoneticisi tarafindan Server'in giinliik olarak yedeklemesi yapiimaktadir. Server disaridan miidahaleye
imkan vermeyecek sekilde elektronik koruma duvariyla korunmaktadir. Server'daki dosyalara ulagim imkani bilgi
islem yGneticisi tarafindan her bir bilgisayara verilen kullanici bazinda ¢zel sifre ile yapilmaktadir. Bilgi islem
yoneticisi tarafindan elektronik ortamda yedeklenen denetim dosyalarina ulagim yetkisi, sadece denetim ¢alisma
kagitlarinin incelenmesine yonelik olup, galisma kagitlari tizerinde degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapiimasini
ya da kalici olarak silinmesini igermeyecek sekilde tanimlanmaktadir.

Sirket yonetimi tarafindan 'Bagimsiz Denetim Arsivi'nde denetim dosyalarinin fiziksel giivenligi korunacak sekilde,
en az on yil boyunca saklanmas| konusunda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bagimsiz denetim arsivine giris ve
cikislar sadece denetim mudiirlerinin onayi ile gergeklestiriimektedir.

Denetimin baslangicinda denetimin belgelendirilmesi gorevi uygun sekilde denetim ekip tiyelerine dagitiimakta,
denetim sirasinda galisma kagitlarinin hazirlanmasina ve denetim sonunda bir araya getirimesine yonelik
prosedirler uygulanmaktadir.

f) lzleme
Denetim Sirketinin Kalite Yonetim Sistemi Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi:

Denetim sirketinin kalite yonetim sistemi politika ve prosediirlerinin izlenme siirecini gergeklestirecek olan
Sorumlu Denetgi'nin géreviendirilmesi, ilgili denetimi fiilen yiiriiten veya denetim kalitesini gézden gegiren
sorumlu denetgiler disindaki Kalite Yonetim Sistemi Komitesi Uyeleri tarafindan yapilmaktadir.

Sirket, kalite yonetim sistemine iliskin politika ve prosediirlerinin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigine dair makul giivence saglayan asagida izleme siireci olusturulmustur.

Bu suregcte:

- Her yil her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetimin teftisi dahil edilmek tizere, sirketinin kalite
yonetim sistemi yillik olarak gdzden gegirilerek degerlendirilir.

- lzleme siirecine iliskin sorumluluk, sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye
sahip bir yonetici veya yoneticiler tarafindan yapilr.

- Denetimi ylirliten veya denetimin kalitesini gézden gegiren kisiler bu denetimin teftisinde yer almaz.

Sirketin kalite yonetim sisteminin stirekli olarak gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ‘Degerlendirme Formu'’
dikkate alinarak yapilmaktadir. Kalite ydnetim sisteminin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

- Risk degerlendirme siireci,
- Ust yénetim ve liderlik yapisi,
- Etik hikiimler,

- Mesleki standartlarda ve ydriirlikteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve uygun hallerde
bunlarin sirketin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi.

- Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi,

- Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak (izere siirekli mesleki gelisime iligkin analiz,, /{
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- Msteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulli ve devam ettirilmesine ydnelik kararlarin analizi,

- Sirketin temel ve mesleki egitime dair politika ve proseddirlerine iligkin geri bildirim saglanmasi dahil,
sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi,

- Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligkin zayifliklarin uygun sirket
personeline bildiriimesi,

- Kalite yonetim sistemi politika ve prosedirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini
saglamak igin uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

Tespit Edilen Eksikliklerin Dederlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi:

Sirket, izleme stirecinin sonunda tespit edilen eksiklerin miinferit bir sebepten mi oldugunu yoksa sistemik,
tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal atimasini gerektiren 6nemli eksiklikler mi oldugunu
degerlendirmektedir. ~ Degerlendirmeler tiim seviyelerde, yil boyunca diizenlenen toplanti ve egitimlerde
tekrarlanmakta olup, aksiyon planlan ilgili sorumlu denetgilere, personele bildirilimektedir.

Sirketin, izleme prosedirleri sonuglan, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecedine veya denetimin
ylritlimesi sirasinda prosediirlerin atlandiginda isaret etmesi halinde, uygun politika ve prosediirler uygulanr.

Sirketin, kalite yonetim sisteminin izienmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglan yilda en az bir kez sorumlu
denetgilere, sirketinin yonetim kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirilir.

13.6.  Kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigine ve belgelendiriimesi hususunda denetim
kurulugunun yonetiminin beyani,

Denetim sirketi uygun denetimler igin, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigi
sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesini
gerektiren politika ve prosedurler olugturmustur.

Hangi isletme denetimlerinin kalite kontrol incelemesine tabi oldugunu sirket yonetim kurulu tarafindan
olusturulan Kalite Yonetim Sistemi Komitesi tarafindan belirlenmektedir. Kalite yonetim sistemi komitesi
tarafindan asagida ozellikleri belirtilen sirketler igin, denetim ekibinde yer almayan ve en az sorumlu denetgi
seviyesindeki kalite yonetim sistemi komitesi Uyesi bir denetcinin ilgili denetime Kalite Kontrol Denetgisi olarak
atanmaktadir. Kalite Kontrol Denetgisi tarafindan denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
'Bagimsiz Denetim Kalite Kontrol Gzden Gegirme Formu' dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kalite kontrolii gdzden gegiren denetgiler teknik niteligi olan, konuya gére daha deneyimli ve tarafsiz kisilerden
olusmaktadir. Kalite kontroliinii gézden gegiren kisiler denetim ekibinden bagimsizdir ve bu kisiler denetim
ekibiyle ilgili higbir karar alamamaktadirlar.

Kalite Yonetim Sistemi Komitesi tarafindan, ilgili yili takip eden Kasim ayi sonuna kadar sirketin kalite kontrol
faaliyet sonuglari hakkinda sirket yénetim kuruluna rapor sunulmaktadir.
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